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Auseinandersetzung mit

der Situation

Die Bewohnerlnnen lernen

> jhre Probleme zu erkennen und
anzunehmen

> neue Einsichten zu gewinnen und
Priorititen zu setzen

> jhren momentane Lebenssituation
zu akzeptieren

Lebenspraktische Fahigkeiten

> Alltagshandlungen wie persénliche
Hygiene, Ernahrung, Haushalten,
Freizeit, Umgang mit Medikamenten,
Einhalten von Abmachungen usw.
selbststindig bewiltigen

Soziale Integration
> Moglichst aktive Beteiligung der

Bewohnerlnnen in allen Bereichen des

alltaglichen Lebens

> Partizipation am gesellschaftlichen und

kulturellen Leben

> Fihigkeiten sich zurechtzufinden,
Kontakte zu kniipfen und zu pflegen,
Gesellschaftskreise zu erweitern
und offene Umgangsformen auf allen
Ebenen zu finden

Hohe Selbststindigkeit

Grosstmogliche Autonomie bei der

Lebensgestaltung erreichen durch

> die Orientierung an den Ressourcen
der Bewohnerinnen

> den motivierenden Einbezug bei den
Entscheidungen

Selbstverantwortliche Gestaltung

des Alltags

Die Bewohnerlnnen werden

> in die Verantwortung fiir ihr eigenes
Handeln einbezogen

> halten sich an Abmachungen und tber-

nehmen eine gewisse Verantwortung
> konnen ihren Tag selber strukturieren
und gestalten

Normales Leben

Die Bewohnerlnnen

> fiihlen sich wohl, ohne andere
Menschen zu beeintrichtigen und
zu verletzen

> halten sich an grundlegende Regeln
und Werte innerhalb und ausserhalb
der Wohnheime

> |eben mit méglichst wenig Einschran-
kungen

Sozialpddagogische Betreuungs-

arbeit

> Orientierung an der gegenwirtigen
Situation und am gelingenden Alltag

> Auseinandersetzung mit VWerten und
Normen

> Positives Millieu als Lernfeld

> Aufzeigen von Verhaltensmustern

> Beziehungsarbeit in klar abgegrenztem

Rahmen

Gutes Arbeitsklima

> Die Mitarbeiterlnnen begegnen
sich offen, kollegial, mit gegenseitiger
Achtung und Vertrauen

> Die Arbeitsbelastung bewegt sich in
einem zumutbaren Rahmen

Partizipativer Fiihrungsstil

> Die Mitarbeiterlnnen werden in
wichtigen Entscheidungsprozesse ein-
bezogen und durch die Leitung unter-
stutzt

> Leitung und Mitarbeiterinnen
kommunizieren offen und direkt

Organisations- und
Kommunikationsstrukturen
Die Verstandigungs- und Arbeitsabliufe
der Stiftung sind
> einfach und zweckmissig
> informativ und klar
> direkt und transparent
> zuginglich und uberpriifbar in
den jeweiligen Bereichen

Qualitit

> bediirfnisorientierte
Angebotsentwicklung

> wirkungsvolle Interventionen

> Optimum mit vorhandenen Mitteln
realisieren

> Die Stiftung Foyer Schoni ist eine Stiftung der Stadt
Biel. Sie fiihrt Wohnheime fiir erwachsene Frauen
und Ménner mit psychosozialen Problemen.

> Die Wohnheime werden zweisprachig — deutsch
und franzoésisch — gefiihrt.

> Die Stiftung ist politisch und konfessionell neutral.

Auftrag

> Wir fiihren Wohnheime fiir Frauen und Manner,
die aufgrund personlicher Schwierigkeiten eine
professionelle Betreuung bendtigen und bereit
sind, sich mit ihrer Situation auseinanderzusetzen.

> Wir stellen ein Betreuungsangebot zur Verfii-
gung, das die lebenspraktischen Fihigkeiten der
Bewohnerlnnen férdert und damit zur sozialen
Reintegration beitrigt.

Ziele

> Wir wollen die Bewohnerlnnen zu einer moglichst
hohen Selbststindigkeit und zur selbstverant-
wortlichen Gestaltung des Alltags befihigen.

> Wir wollen mit unserer Arbeit den Bewohne-
rinnen eine weitgehende Teilnahme am «normalen
Leben» erméglichen.

Arbeitsgrundsitze

> Wir leisten fachlich kompetente, sozialpidagogi-
sche Betreuungsarbeit auf der Basis anerkannter
Methoden, den gesetzlichen Bestimmungen und
des Berufskodexes fiir Sozialarbeiterlnnen und
Sozialpadagoglnnen «AvenirSocialy.

> Wir arbeiten |6sungs- und ressourcenorientiert,
fordern die Eigenverantwortung und leisten Hilfe
zur Selbsthilfe.

> Wir respektieren die Bewohnerlnnen mit lhren
Bediirfnissen und stehen ihnen bei der Umsetzung
der personlichen Ziele als zuverlassiger und auf-
richtiger Partner zur Seite.

> Wir sehen uns als Teil eines psychosozialen Ver-
sorgungsnetzes und pflegen die aktive Zusammen-
arbeit und Koordination mit Organisationen, die
die gleichen Ziele wie die Stiftung verfolgen.

> Wir fordern ein gutes Arbeitsklima, die systema-
tische Personalentwicklung und einen partizipati-
ven Fiihrungsstil.

> Wir Uberpriifen unsere Ziele und Abldufe laufend
mittels klarer, einfacher und flexibler Kommuni-
kationsstrukturen.

> Wir fordern die permanente Qualitatsentwick-
lung und Qualitatssicherung.

LEITBILD 2008 Stiftung Foyer Schoni





